
  

Présentation du chantier d’insertion Interm’Aide Emploi et du 

dispositif PHC 

Dans le cadre de l’extension du périmètre de sa convention avec son partenaire Convergence France, la Structure 

d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE) Interm’Aide Emploi s’apprête à lancer dans le courant de l’été 2026 

un nouveau programme d’insertion nommé Premières Heures en Chantier (PHC). 

Le programme Premières Heures en Chantier est soutenu dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et 

de lutte contre la pauvreté. Il s’appuie sur un chantier d’insertion et correspond à un sas temporaire, progressif, 

adapté, destiné aux personnes en situation de grande exclusion, principalement à la rue, très éloignées de l’emploi 

et pour lesquelles les dispositifs d’insertion classiques s’avèrent inadaptés. Le programme Premières Heures en 

Chantier permet ainsi d’engager un parcours d’insertion très progressif (4h hebdomadaires, puis 8h, 12h, jusqu’à 

20h) en entrant dans un chantier d’insertion et en accédant à un hébergement. Le recrutement au sein du 

programme Premières Heures en Chantier est sans sélection, ni prérequis. L’intégration se fait sur la base de la 

motivation. 

Ce dispositif s’appuiera sur le nouveau support d’activités du Chantier d’Insertion de l’association, la Ferme des 

Hauts, site de production agricole (production de plants maraichers, aromatiques et petits fruits), située au cœur 

du QPV des Hauts de Rouen. Elle intègre les activités déjà déployées dans le cadre de sa filière alimentaire (Ferme 

maraîchère en AB – Ferme de l’aubette -, activité apicole – Happyculture -, restaurant d’insertion – Léo à table -, 

…), et revêt une triple ambition : insertion par l’emploi, production économique et lien avec les acteurs associatifs 

du quartier. 

Dans ce cadre, l’association recherche un.e nouvel.le éducateur / éducatrice socio-professionnel.le qui assurera 

l’encadrement social ET opérationnel de l’équipe PHC. 

Missions  

Le poste vise à encadrer et accompagner l’équipe de salariés du dispositif PHC (7 à 10 salariés en rythme « de 

croisière ») dans son quotidien professionnel (production dans une logique de « faire-avec ») et dans le suivi de 

ses démarches sociales (en lien avec des structures prescriptrices, spécialistes de l’accompagnement de publics 

en parcours de rue). De plus, l’ESP sera le référent du dispositif PHC au sein de l’association et assurera une mission 

de pilotage de la Ferme des Hauts, le support de production affecté au dispositif. 

Voici le détail des missions :  
- Volet social : 

• Faire le lien avec les différents partenaires et référents sociaux (maraudes, accueils de jours, 
C.H.U..) des salariés PHC ; 

• Assurer le recrutement des équipes PHC ; 

• Le cas échéant, accompagner les salariés dans des démarches relatives à leurs parcours 
d’insertion (Association Intermédiaire, associations...) ; 
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• Concevoir les accompagnements socioéducatifs à partir d’une évaluation des attentes et des 

besoins sociaux des personnes et dans une perspective de relais ; 

• Faire le lien avec les encadrants techniques du Chantier dans une perspective de relais visant à 
terme le recrutement des personnes. 
 

- Volet Production :  

• Encadrer et former les salarié.es en insertion (accueil, présentation des outils, soutien 
méthodologique à la pratique, conseils et formations, règles de sécurité, organisation du travail); 

• Être présent au quotidien aux côtés des salariés PHC sur leur lieu de travail (La Ferme des Hauts) 
et les accompagner dans la réalisation de leurs activités (faire avec) ; 

• Coordonner l’activité de production de la Ferme des Hauts et contribuer à son activité 
économique, en collaboration avec le chargé de mission « Filière alimentaire » 
 

- Volet Coordination :  

• (Re)présenter le programme PHC auprès des partenaires et différents interlocuteurs ; 

• Participer à la dynamique collective PHC à l’échelle locale et nationale, notamment en 
collaboration fonctionnelle étroite avec la coordinatrice locale de Convergence France; 

• Informer et actualiser des tableaux de bord de suivi des situations et des parcours. 

Qualités / profil : 

- Vous êtes idéalement titulaire d’un diplôme d’Etat du travail social (Diplôme d’Etat Educateur 

Spécialisé, Assistant de service social, Educateur Technique Spécialisé, Conseiller en Insertion 

Professionnelle…) ou avez des expériences significatives dans ce domaine 

- Vous souhaitez vous investir dans l’accompagnement de profils de rue ou équivalent 

- Vous disposez de compétences pour : 

o Analyser une demande et les besoins exprimés par la personne, 
o Encadrer une équipe, dans une ambiance exigeante et bienveillante, 
o Travailler en réseau et en équipe pluridisciplinaire, 
o Anticiper et faire face aux situations de crise et mettre en place des médiations. 

- Idéalement, vous avez une appétence voire une compétence dans les métiers de la production 

végétale (maraîchage, horticulture…) 

- Vous êtes titulaire de Permis B (indispensable). 

Modalités contractuelles 

- Type d'emploi : Temps plein, CDD 12 mois initial (avec objectif de pérennisation en CDI) 

- Volume horaire : 35h hebdomadaire (du lundi au vendredi, avec certains samedis) ; 

- Salaire brut annuel : 30 000 € (selon profil) 

- Convention collective : Accord Atypique 

- Lieu de travail : Rouen 

- Mutuelle d’entreprise 

- Date de début prévue : Eté 2026, au plus vite. 

 

Pour postuler 

Envoyer un CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante : simon.lancelevee@intermaide-emploi.fr, en 

précisant la référence : « ESP PHC ». 
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